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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E
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CIRCULAR N.° 09/2022

EMPREGADOS EM: EDIFICIOS E CONDOMINIOS RESIDENCIAIS
COMERCIAIS E MISTOS

DATA-BASE
01/0UTUBRO/2022
Resumo da Convencédo Coletiva de Trabalho

De acordo com a Convengéo Coletiva de Trabalho celebrada entre o SETH - Sindicato dos
Empregados em Turismo e Hospitalidade de Sdo José do Rio Preto e Regido e o
SINDICOND - SINDICATO DOS CONDOMINIOS DE PREDIOS, EDIFICIOS COMERCIAIS,
INDUSTRIAIS, RESIDENCIAIS E MISTOS INTERMUNICIPAL DO ESTADO DE SAO
PAULO, representante da categoria econémica de Edificios e Condominios, ficou
estabelecido:

01) ABRANGENCIA:

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados
de Edificios, Zeladores, Porteiros, Cabineiros, Vigias, Faxineiros, Serventes, com
abrangéncia territorial em Bady Bassitt/SP, Barretos/SP, Bebedouro/SP, Catanduval/SP,
Catigua/SP, Cedral/SP, Guapiagu/SP, Ibira/SP, Ipigua/SP, Jaci/SP, José Bonifacio/SP,
Mirassol/SP, Monte Azul Paulista/SP, Nova Alianga/SP, Olimpia/SP, Planalto/SP,
Potirendaba/SP, Sales/SP, Sao José do Rio Preto/SP, Severinia/SP, Tabapui/SP,
Uchoal/SP e Urupés/SP.

02) REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convengédo Coletiva de Trabalho,
com data-base em 1° (primeiro) de outubro, terdo um reajuste de 10% (dez por cento),
calculados sobre o salario de 01 de outubro de 2021, com vigéncia a partir de 1° de
outubro de 2022.

Paragrafo Primeiro - Nao serdo compensados os aumentos decorrentes de promogao,
transferéncia, equiparagéo salarial e término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo - Os salarios dos empregados admitidos apds 1° de outubro de 2021,
ser&o reajustados proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados, de acordo com os
seguintes critérios:

Data de Admisséao Multiplicador Direto
antes de 15/10/2022 1,1
16/10/2022 a 15/11/2022  1,0917
16/11/2022 a 15/12/2022 1,0833
16/12/2022 a 15/01/2023 1,0750
16/01/2023 a 15/02/2023 1,0667
16/02/2023 a 15/03/2023 1,0583
16/03/2023 a 15/04/2023 1,0500
16/04/2023 a 15/05/2023 1,0417
16/05/2023 a 15/06/2023 1,0333
16/06/2023 a 15/07/2023 1,0250
16/07/2023 a 15/08/2023 1,0167
16/08/2023 a 15/09/2023 1,0083

Apos 16/09/2023
0
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03) PISO SALARIAL

Corregao salarial dos empregados em condominios e edificios das cidades que abrangem a
presente convengdo, a partir de 01/10/2022 no percentual de 10% (dez por cento),
calculados sobre o salario de 01 de outubro de 2021, proporcionalmente se admitido apds
esta data, podendo ser compensados os reajustes a titulo de antecipagéo, concedido no
periodo. Dentro das fungdes que compreendem a categoria profissional, fica garantido os
seguintes pisos salariais, aos empregados que trabalhem diariamente, independente da
jornada, ja corrigidos de conformidade com essa clausula:

TABELA 01 - TRABALHADORES DE CONDOMINIOS RESIDENCIAIS, COMERCIAIS E
MISTOS
A partir de 01 de Outubro de 2022 — 10 %

Gerente Administrativo, Sindico ou Sindica Empregado R$ 2.431,77
Zeladores R$ 2.052,10
Porteiros ou Vigias, Cabineiros ou Ascensoristas, Garaglstas, R$ 1.964,08

Folguista, Manobristas

Demais Empregados R$ 1.964,08

Faxineiros R$ 1.876,08

TABELA 02 - TRABALHADORES DE "FLATS" E SHOPPING CENTER
A partir de 01 de Outubro de 2022 — 10%

Trabalhadores em Servigos Administrativos (Encarregados,
Gerentes, Tesoureiros e demais empregados assemelhados da
Administragdo em Geral) R$ 3.448,28

Trabalhadores em Servigos Administrativos (Assistentes de
Contabilidade, Assistentes Administrativos, de Tesouraria e

demais empregados assemelhados da Administragdo em Geral) R$ 3.245,37
Encarregado de Manutengao, Supervisor de Manutengao e Chefe R$ 2.839,72
de Manutengao

Eletricista de Manutengao, Encanador, Pintor e Mecanico de Ar R$ 2.434,08
Condicionado e demais trabalhadores técnicos que atuam em

manutengao

Recepcionista, Porteiro, Vigia, Telefonista, Garagista, Controlador R$ 2.331,62
de trafego/Fiscal de pisos

Cabineiro ou Ascensorista — Carga horaria de 6 (seis) horas/dia R$ 2.328,32

Auxiliar de Conservagao, de Limpeza ou Faxineira, Copeira, R$ 2.229,25
Camareira, Arrumadeira
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Paragrafo 1° — Para os condominios que optarem pelo REDINO os empregados que
trabalharem jornada inferior a 220 (duzentos e vinte) horas mensais ou 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, salvo para trabalhadores com jornada diferenciada, poderéo receber
proporcionalmente pela jornada trabalhada, ficando garantido, entretanto, o piso salarial da
fungéo exercida, assim considerado pelo valor da hora correspondente ao piso (Exemplo:
piso da fungdo / (divisdo) 220 horas).

04) ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Aos empregados sindicalizados e ou contribuintes do Sindicato Profissional e que n&o
apresentarem carta de oposigdo a contribuigdo negocial laboral para formagéo da receita
orgamentaria da entidade, os empregadores se obrigam ao pagamento de um adicional por
tempo de servigo prestado pelo empregado ao mesmo empregador, aplicado a titulo de
anuénio o percentual de 1% (um por cento) a ser calculado sobre o salario nominal do
trabalhador ficando limitada esta aplicagéo ao indice de 8% (oito por cento).

Paragrafo Primeiro: A referida gratificagdo tem natureza salarial, devendo & mesma ser
incorporada para efeito de célculo das horas extras, feriados, folgas, adicional noturno, 13°
salério e Férias.

Paragrafo Segundo: A concessdo de cada anuénio é cumulativa e ndo progressiva.
Paragrafo Terceiro: Aos empregados sindicalizados e ou contribuintes do Sindicato
Profissional e que ndo apresentarem carta de oposigéo a contribuicdo negocial laboral para
formagdo da receita orgamentaria da entidade fica assegurado a continuidade do
recebimento dos biénios conquistados até 30/09/2004, com base nas Convengdes Coletivas
de Trabalho anteriores, e também para aqueles que completaram o periodo de aquisi¢cdo até
a referida data.

Paragrafo Quarto: Para os empregados que ja recebem adicional por tempo de servigo,
BIENIO, superior ao teto do caput (fixado a 8%) nao teréo direito ao ANUENIO.

05) CESTA BASICA

Os empregadores concederdo a seus empregados, mensalmente, até o 5° (quinto) dia util,
vale-alimentag&o no valor de R$ 442,75 (quatrocentos e quarenta e dois reais e setenta e
cinco centavos).

Paragrafo Primeiro: Aos empregados que recebam beneficio em valor superior ao
estabelecido no caput, que ndo apresentar carta de oposi¢do a contribuicdo assistencial
prevista neste instrumento, ou pedido de nédo representagdo sindical, fica obrigado o
empregador aplicar o indice de reajuste de 15% (quinze por cento) no minimo, sobre o valor
pago ao mesmo.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado a todos os trabalhadores o recebimento da cesta
basica no periodo de afastamento médico por motivo de doenga limitado ao periodo de 06
(seis) meses, bem como no periodo de férias, auxilio maternidade e auxilio paternidade.
Paragrafo Terceiro: Em caso de acidente de trabalho o empregado receberd o beneficio
enquanto perdurar o afastamento previdenciério.

Paragrafo Quarto: Em caso de fornecimento de Vale Cesta, deveréo ser disponibilizados ao
EMPREGADO, no minimo, 03 (trés) estabelecimentos fornecedores para aquisicdo do
beneficio.

Paragrafo Quinto: Os condominios que optarem pelo REDINO poderdo pagar de forma
proporcional em casos de jornada parcial e quando da contratagéo e dispensa do empregado
ndo corresponderem ao més integral, e poderdo ainda, fazer o desconto também de forma
proporcional, em caso de faltas nao justificadas, com desconto do dia e DSR. )

06) DA CONTRATAGCAO DE MAO-DE-OBRA TERCEIRIZADA E AFINS

Considerando que o reconhecimento da terceirizagéo esta normatizado na Lei 6019/1974 c/c
alteragbes da Lei 13429/2017 e, ainda, considerando a prevaléncia do negociado sobre o
legislado previsto na Lei 13467/2017, para melhor esclarecimento e definigdo de paradmetros
a serem observadas na contratagdo de méo de obra terceirizada de categorias profissionais
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abrangidas pela presente convengdo coletiva de trabalho, as Entidades Sindicais
subscritoras do presente Instrumento autorizam a contratagdo de mao-de-obra prépria e de
empresas prestadoras de servigos, desde que o Condominio seja optante do REDINO e
realize acordo coletivo especifico com o sindicato laboral.

Paragrafo primeiro — As partes convenentes estabelecem, com esteio no § 1° do artigo 4° -
C da lei 6.019/74 e artigos 611- A da CLT, 5° “caput’, inciso | e 7°, inciso XXXII da CF/88;
que na hipétese de contratagdo de mao-de-obra através de empresa prestadora de servigos,
os trabalhadores terceirizados terdo garantidos pelos Contratantes, os mesmos direitos
trabalhistas previstos para os integrantes da categoria econémica do Condominio
Contratante, sem nenhuma distingédo, restando, portanto, assegurada a observancia da CCT
da categoria preponderante dos Condominios e Edificios, sem qualquer distingdo das
clausulas econémicas e sociais.

Paragrafo segundo - Todos os trabalhadores disponibilizados pela Contratante deverao ser
empregados registrados pela Contratada, sendo vedada a disponibilizagdo de funcionarios
auténomos, trabalhadores de cooperativas de mao-de-obra, bem como trabalhadores
temporarios, excegéo feita as contratagbes amparadas na Lei 6.019/74, devendo ainda o
Condominio apresentar Certiddo do Redino, para realizar o Acordo Coletivo de Trabalho
junto com o Sindicato Profissional subscritor, no qual constara expressamente a entrega da
referida certiddo, com numeragéo, e contard com a participagdo da empresa Terceirizada
(contratada) e do Condominio(contratante), devidamente assistidos, sem excegdo, pelo
Sindicato Patronal.

Paragrafo terceiro - A responsabilidade pela fiscalizagdo do cumprimento das clausulas
constantes na presente CCT; bem como das demais obrigagdes legais, previdenciarias,
fiscais e contratuais estabelecidas pela Contratada, é exclusivamente, da Contratante, que
respondera de forma subsidiaria, no caso de descumprimento de quaisquer das obrigagées
referidas.

Paragrafo quarto: O descumprimento da previsdo contida na presente cldusula ensejara ao
empregador infrator a obrigagédo de reconhecimento do vinculo de emprego direto com o
trabalhador prejudicado e a responsabilizagdo do empregador pelos prejuizos trabalhistas
causados ao empregado, sem prejuizo do ajuizamento de medidas cabiveis na justica do
trabalho.

Paragrafo quinto: O descumprimento da previsdo contida na presente clausula ensejara ao
condominio infrator a obrigagéo de pagamento de 20 (vinte) pisos salariais da categoria para
cada empregado dispensado nessas condi¢des, revertidos ao empregado prejudicado, além
da obrigatoriedade de contratagdo direta de empregados, sem prejuizo do ajuizamento de
medidas cabiveis na justi¢a do trabalho em cada caso concreto.

07) DA PROIBICAO DO MONITORAMENTO A DISTANCIA

CONSIDERANDO as atribuigbes dos Sindicatos signatarios do presente
instrumento normativo na estipulagdao de melhorias nas condigées de trabalho, bem como o
que dispde a legislagédo pertinente, especialmente os arts.1°, lll, 6°, 7° "caput" e incisos XXVI
e artigo 8°, incisos Ill e 1V, todos da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO as alteragbes advindas da reforma trabalhista pela Lei 13.467/2017,
que aplicou o principio da intervengdo minima na autonomia da vontade coletiva,
assegurando a'prevaléncia da validade do acordado sobre o legislado, disposto no art. 611-A
da CLT;

CONSIDERANDO que o emprego € um bem juridico tutelado pela Constituigdo Federal
(artigo 1°, 1IV) no sentido de prevalecer a continuidade e estabilizagdo das relagdes
Empregaticias, cuja “a ordem social tem como base o primado do trabalho” (art. 193, caput) e
a ordem econdmica funda-se “na valorizagdo do trabalho humano” (art. 170, caput),
“conforme os ditames da justica social” (art. 170, caput), sempre em “busca do pleno
emprego” (art. 170, inc. VIII).

4
FONE: (17) 3203-0077 / (17) 99113-4760 © @

R. Conselheiro Saraiva, 317 - Vila Ercilia - CEP 15013-090 - S. J. do Rio Preto -SP "




SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E

et HOSPITALIDADE DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO

SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAD

CATEGORIAS
REPRESENTADAS:

(Empregados em
Empresas e

Agéncias de Turismo,

Empresas de Asseio
e Conservagao,
Empresas
Prestadoras

de Servigos de
Limpeza Publica,
Coletores e
Varredores etc.
Empresas de
Manutencéo

e Execucéo de Areas
Verdes Publicas

e Privadas,
Empresas de
Compra, Venda,
Locagéo e
Administracédo de
Imoveis Residenciais
e Comerciais,
Condominios,
Edificios Comerciais
e Residenciais,
Instituicdes
Beneficentes,
Religiosas,
Filantrépicas

e Creches,

Salbes de Barbeiros
e Cabeleireiros

para homens,
Institutos de Beleza
e Cabeleireiros de
Senhoras,
Lavanderias e
Similares,
Empresas de
Conservagéo

de Elevadores,
Lustradores de
Calgados,

Casas de Diversoes,
Boates, Danceterias,
Cabarets, Saldes
de Baile, Diversoes
Eletrénicas, Bingo,

Parque de Diversoes,

Clubes Recreativos,
Salbes de Bilhare
Empresas de
Diversdes)

A fim de preservar postos de trabalho, bem como, garantir a seguranga e bem-estar
de condéminos e moradores de edificios e condominios, as partes convenentes decidem que
fica vedada a implantagdo e/ou substituicdo de empregados de portaria por centrais
terceirizadas de monitoramento de acesso ou "portarias virtuais".

Paragrafo Primeiro: A presente clausula tem por fundamento o principio da
autonomia coletiva privada e o principio do retrocesso trabalhista em face da automacgéo
prevista no artigo 7°, XXVII da CF/88, que possui eficacia direta e imediata na protegdo do
emprego e mercado de trabalho contra os prejuizos que a automatizagdo vem causando aos
trabalhadores.

Paragrafo Segundo: O descumprimento da previsdo contida na presente clausula
ensejara ao condominio infrator a obrigagdo do pagamento de 20 (vinte) pisos salariais da
categoria para cada empregado dispensado nessas condigdes, revertidos ao empregado
prejudicado, além da obrigatoriedade de contratagéo direta de empregados, sem prejuizo do
ajuizamento de medidas cabiveis na justica do trabalho em cada caso concreto.

08) VALE TRANSPORTE

Aos empregados serdo concedidos vale transporte, conforme previsto na Lei 7418, de 16 de
dezembro de 1985 e decreto 95247, de 17 de novembro de 1987, limitado ao desconto
maximo de 4% (quatro por cento), calculados sobre os salérios base dos mesmos.

Paragrafo Primeiro: Em caso de desconto superior ao estipulado na presente clausula, fica
o EMPREGADOR obrigado a restituir a quantia, sem prejuizo de arcar ainda com a multa
estipulada na Clausula de Penalidades da presente CCT.

Paragrafo Segundo: Fica assegurada a concessdo de vale-transporte nos termos da
legislagdo vigente, ficando facultado aos condominios que optarem pelo REDINO seu
pagamento em dinheiro, podendo incluir no holerite do empregado o valor correspondente a
antecipagdo para despesas de deslocamento residéncia/trabalho e vice-versa, devendo
nestes casos, destacar como “vale-transporte”.

Paragrafo Terceiro Fica facultado aos condominios que optarem pelo REDINO E
celebrarem acordo coletivo com o Sindicato Profissional, a substituicdo do vale transporte por
vale combustivel (esse no mesmo valor), através de cartdo magnético ou em espécie,
mediante recibo, para despesas de deslocamento residéncia/trabalho e vice-versa

Paragrafo Quarto: Referido beneficio ndo tem natureza salarial, quando pago em dinheiro,
ndo se incorporando a remuneragdo do empregado para quaisquer efeitos, nem constituindo
base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou do FGTS (STF. Recurso Extraordinario
n. 478.410 de 10.03.2010).

09) BENEFICIO SOCIAL

Aos empregados abrangidos pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho,
independentemente de associagdo ao Sindicato Laboral, sera concedido o ora instituido
“BENEFICIO FAMILIAR DE ASSISTENCIA A VIDA " com o objetivo de proporcionar amparo
aos trabalhadores em situagdo de adversidade, garantindo-lhes o direito de uma existéncia
digna (artigo 1°, lll, Constituicdo Federal).

Paragrafo Primeiro. O “BENEFICIO FAMILIAR DE ASSISTENCIA A VIDA " sera concedido
por intermédio ‘da BENSOCIAL, gestora definida de forma conjunta pelos Sindicatos Laboral
e Patronal, responsavel pela gestéo dos recursos para concessao de beneficios.

Paragrafo Segundo. Para efetiva viabilidade financeira do “BENEFICIO FAMILIAR DE
ASSISTENCIA A VIDA ” que beneficiara todos os empregados abrangidos pela presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, sera efetuado o recolhimento da “contribuigdo social” no
valor total de R$ 23,00 (vinte e trés reais) por empregado, inclusive afastados. O
recolhimento sera realizado pelos empregadores, até o dia 10 de cada més, via boleto
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Diversoes)

disponibilizado através do site da BENSOCIAL (www.inovabensocial.com.br). O Manual de
Orientagéo para Utilizagéo dos Beneficios encontra-se disponivel no site.

Paragrafo Terceiro. Os empregadores se comprometerdo a apresentar a BENSOCIAL,
sempre que solicitado, relatérios das informagdes langadas no E-social relativos ao més
anterior e SEFIP, para a devida apuragdo da regularidade dos valores de contribuigdo
recolhidos, sob pena de incorrer em multa pecuniaria no valor de 1 (um) piso salarial da
categoria por més. Se comprometerdo ainda em manter atualizados os dados de seus
funcionarios no site da gestora. A entidade Sindical Laboral e/ou Patronal ficara responsavel
pela intermediagéo de tais informagdes a BENSOCIAL.

Paragrafo Quarto. O valor da contribuicdo efetuado fora do prazo fixado na presente
clausula ou recolhido em montante inferior ao devido sujeitarda o empregador ao pagamento
do quanto devido (principal ou diferenga) acrescido de multa de 2% (dois por cento) e com
incidéncia de juros de 1% (um por cento) ao més pelo periodo que permanecer inadimplente.

Paragrafo Quinto. Na hipétese de o empregador se encontrar em situagéo de inadimpléncia
nos termos do disposto no paragrafo segundo no momento da ocorréncia do evento que
enseja a aplicagdo dessa clausula, o beneficiario ficara impedido de receber o beneficio,
devendo cobrar diretamente do empregador os valores respectivos em forma de indenizagéo,
acrescidos de multa de 50%.

Paragrafo Sexto. O beneficiario ou Empregador sera responsavel pela comunicagdo a
BENSOCIAL da ocorréncia do evento que da ensejo a concessédo do beneficio. Caso ndo
seja realizada a comunicagdo no prazo de 60 dias, contados da ocorréncia do evento, o
beneficiario perdera o direito a concessao ao Beneficio.

Paragrafo Sétimo. Quando o mesmo Empregado prestar servigos para dois Empregadores
ou mais, todos os Empregadores deverdo efetuar o recolhimento conforme CCT, sendo que
nesse caso, a Manutengéo de Renda Familiar e o Auxilio Funeral fica garantido apenas uma
vez ao Beneficiario.

Paragrafo Oitavo. Os eventos ndo finalizados por insuficiéncia de documentos
comprobatérios, perderao a validade em 12 meses a contar da data do evento.

Paragrafo Nono. As prestacbes e valores objeto do “BENEFICIO FAMILIAR DE
ASSISTENCIA A VIDA” ora instituido ndo possuem natureza salarial, ndo integrando a
remuneragao dos empregados beneficiados, constituindo-se em:

a) Manutengcado da renda familiar: pagamento efetuado na hipétese de morte natural e
acidental, consistindo em 8 (oito) parcelas iguais, mensais e consecutivas, sendo a primeira
em 30 dias da data da comunicagdo da ocorréncia, condicionadas a entrega dos documentos
comprobatérios, do vinculo com empregador, da ocorréncia e da condigao de dependente na
seguinte ordem: cénjuge / companheira (0) ou filhos menores de 21 anos, na falta de cénjuge
/companheiro. O pagamento podera ser feito em oito parcelas ou de forma diversa
respeitando sua totalidade;

b) Reembolso do Auxilio Funeral: reembolso financeiro para auxiliar nas despesas com os
tramites necessarios para funeral e sepultamento, logo apés a entrega de documentos
comprobatérios limitado ao valor estabelecido. O Beneficio Reembolso de Auxilio Funeral,
estende-se para conjuge / companheiro (a) e filhos menores de 21 anos, com a devida
comprovagao legal,

c) Pagamento de Verbas Rescisérias: pagamento efetuado ao empregado, com a finalidade
de reembolsar as verbas rescisérias, limitado ao valor estabelecido, quando houver o
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CATEGORIAS
REPRESENTADAS:
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e Conservagéo,
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Salbes de Barbeiros
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Institutos de Beleza
e Cabeleireiros de
Senhoras,
Lavanderias e
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Lustradores de
Calgados,

Casas de Diversoes,
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Cabarets, Saldes

de Baile, Diversoes
Eletronicas, Bingo,
Parque de Diversoes,
Clubes Recreativos,
Saldes de Bilhar e
Empresas de
Diversoes)

desligamento do empregado por morte, condicionado a entrega de documentos
comprobatdrios;

d) Pagamento Beneficio Aposentadoria por Invalidez: pagamento efetuado ao empregado
em parcela Unica, na hipétese de invalidez permanente, no prazo de 30 dias apds a
comunicagdo da Aposentadoria;

TABELA DE VALORES INDIVIDUAIS DO BENEFICIO AOS EMPREGADOS - 2022/2023

[Manutenc@o Renda Familiar -Morte Natural., [08 parcelas de R$ 1.800,00
iou, Acidental
Reembolso de Auxilio Funeral 01 parcela limitada a R$ 2.200,00

[extensivo a conjuge e filhos menores de 21
anos

01 parcela limitada a
01 parcela de

R$ 2.200,00
R¥ 2.200,00

Beneficio Reembolso Verbas Rescisdrias
Beneficio Aposentadoria por Invalidez

Paragrafo Décimo. A BENSOCIAL suspendera a concessdo de beneficios nos casos de
constatagdo, pela BENSOCIAL e/ou pelas entidades sindicais Laboral e/ou Patronal, da
pratica de fraude por parte do beneficiario ou de seu dependente legal para a obtengdo do
beneficio ora negociado. Igualmente serd suspensa a concessdo dos beneficios se
comprovada a perda da condigdo de beneficiario ou dependente legal ou em caso de
inadimpléncia por parte do Empregador.

Paragrafo Décimo Primeiro. Empregados e Empregadores ficam desde ja cientes e de
acordo que perdera o beneficio de Renda Familiar, item “a” previsto na presente clausula, o
empregado que tenha causa morte confirmada por Covid 19 e n&do tenha tomado a vacina
contra COVID 19, conforme o cronograma oficial de vacinagéo de seu respectivo domicilio,
ficando desde ja& os seus beneficiarios obrigados a apresentar a documentagé&o
comprobatéria quando do requerimento dos beneficios.

Paragrafo Décimo Segundo. A prestagido do BENEFICIO FAMILIAR DE ASSISTENCIA A
VIDA tera inicio conjunto com a vigéncia dessa Convengéo Coletiva de Trabalho e se regera
pelas regras da presente Clausula, bem como pelo Manual de Regras e Orientagdes
disponibilizado no site da Gestora.

Paragrafo Décimo Terceiro. Nao obstante ao disposto no paragrafo anterior, a BENSOCIAL
somente obrigar-se-a a disponibilizar o BENEFICIO FAMILIAR DE ASSISTENCIA A VIDA
requisitado por Beneficiario ou Dependente Legal, apés 10 (dez) dias contados a partir do
primeiro dia de inicio da sua contratago.

Paragrafo Décimo Quarto: Os Empregadores que aderirem ao BENEFICIO FAMILIAR DE
ASSISTENCIA A VIDA apés o inicio da CCT, ficardo obrigados a realizar o recolhimento
integral das parcelas desde o inicio da vigéncia da CCT para garantir o Beneficio aos seus
funcionarios.

Paragrafo Décimo Quinto: O BENEFICIO FAMILIAR DE ASSISTENCIA A VIDA nZo se ‘
confunde com o Seguro de Vida, portanto, independentemente do condominio ja possuir
apolice de seguro de vida, a presente clausula precisa ser cumprida.

10) HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

A quitag&o das verbas rescisérias sera efetuada dentro do prazo previsto em Lei, na forma
estabelecida pela CLT.
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CATEGORIAS
REPRESENTADAS:
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e Conservagao,
Empresas
Prestadoras

de Servigos de
Limpeza Publica,
Coletores e
Varredores etc.
Empresas de
Manutencéo

e Execucéo de Areas
Verdes Publicas

e Privadas,
Empresas de
Compra, Venda,
Locagéo e
Administragao de
Imoveis Residenciais
e Comerciais,
Condominios,
Edificios Comerciais
e Residenciais,
Instituicdes
Beneficentes,
Religiosas,
Filantrépicas

e Creches,

Salbes de Barbeiros
e Cabeleireiros

para homens,
Institutos de Beleza
e Cabeleireiros de
Senhoras,
Lavanderias e
Similares,
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Boates, Danceterias,
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Empresas de
Diversoes)

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E
HOSPITALIDADE DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO

No mesmo prazo de pagamento das verbas rescisérias, o empregador devera encaminhar a
documentagéo da rescisdo para homologagéo na entidade sindical, que terd o prazo de 10
(dez) dias, do recebimento da documentagao, para realizar a homologagao, sem custo ao
empregador, se feito na sede entidade, e caso a Entidade Sindical ultrapasse este prazo
(para homologagdo apds recebimento da documentagdo) a homologacdo podera ser
realizada de forma direta, sem assisténcia, de acordo com a legislagdo em vigor.

11) BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA - SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL

Os Sindicatos signatarios da presente Convengédo Coletiva de Trabalho entendem que a
base de empregados abrangidos pelo presente instrumento sdo notadamente um publico
carente de assisténcia a salde, o que vem afetando avida pessoal e profissional da
categoria. Como forma de minimizar esta realidade e fazendo valer o conceito
de “Responsabilidade Social Corporativa” as partes fixam Beneficio constituido por
Assisténcia a Saude para os empregados.

Paragrafo Primeiro: Sera concedido a todos os trabalhadores um beneficio constituido por
Assisténcia a Saude, abrangendo consultas médicas e exames complementares, gerido
eprestado por empresa conveniada Vidas Reais, que executara atividades
realizando convénios e parcerias com empresas e centros especializados.

Paragrafo Segundo: Os beneficios de assisténcia a saiude a serem oferecidos aos
empregados séo:

1. Consultas Médicas:

Especialidades: Clinica Geral, Ginecologia, Oftalmologia e Ortopedia.
2. Exames complementares:

Laboratoriais: Cultura de Fezes, Hemograma Completo e Urina Tipo 1.
Oftalmolégicos: Acuidade visual e Tonometria.

Para utilizagéo desses servigos o empregado devera solicitar via WhatsApp (11) 97322.6623
o agendamento e emissdo de guia de autorizagdo com informagdes de data, horario e local
de atendimento.

Paragrafo Terceiro: Para custeio do beneficio acima, os empregadores deverao efetuar o
recolhimento para a empresa conveniada Vidas Reais no valor mensal de R$ 39,00 (trinta e
nove) reais por empregado, responsabilizando-se a empresa conveniada a prestar
assisténcia constituida por consultas médicas e exames complementares para os
empregados na forma estabelecida no Paragrafo Segundo.

Paragrafo Quarto: Para cadastro, pagamento e cumprimento, os empregadores devem |
acessar o site através do enderego www.vidasreais.com.br ou pelo WhatsApp (11)
91030.6623.

Paragrafo Quinto: Os recolhimentos dos valores estabelecidos no Paragrafo Terceiro
deverdao ser efetuados até odia 10 de cada més, tomando por base o numero de
empregados indicados no CAGED, ou relatério do e-social do més imediatamente anterior,
cuja relagdo devera ser encaminhada a empresa conveniada Vidas Reais, em forma de
cadastro no site www.vidasreais.com.br. O total de empregados a ser considerado é aquele
descrito no CAGED ou no relatério do e-social por CNPJ do empregador na base territorial. O
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(Empregados em
Empresas e
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e Conservagao,
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Prestadoras
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Limpeza Publica,
Coletores e
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Empresas de
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e Creches,

Salbes de Barbeiros
e Cabeleireiros
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e Cabeleireiros de
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Calgados,

Casas de Diversoes,
Boates, Danceterias,
Cabarets, Saldes
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Diversoes)

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E
HOSPITALIDADE DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO

beneficio passa a ter validade a partir do primeiro dia subsequente ao recolhimento
do boleto.

Paragrafo Sexto: A obrigagdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de
afastamento do (a) empregado (a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo
de 12 (doze meses).

Paragrafo Sétimo: O descumprimento da presente clausula implicard em multa no valor
de R$ 78,00 (setenta e oito) reais, por més e por empregado, em favor da empresa
conveniada Vidas Reais. Além da aplicagdo da clausula de penalidade prevista nesta
Convencgao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Oitavo: O Beneficio de que trata a presente clausula ndo tem natureza salarial,
ndo integra a remuneragado do trabalhador, ndo se incorpora ao contrato de trabalho e néo
constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, previdenciario e fundiario,
conforme prescreve o §5° do art. 458 da CLT.

Paragrafo Nono: Em observancia as determinagdes contidas na Lei n® 13.709/18 (LGPD),
considerando a necessidade de tratamento de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores
e empregadores para efetivo cumprimento da presente clausula, fica estabelecido que os
Sindicatos signatarios da presente Convengao Coletiva de Trabalho, bem como os demais
parceiros envolvidos se comprometem a garantir a protegdo, a privacidade e os demais
direitos fundamentais dos trabalhadores e empregadores, conforme previsto no Artigo 2° da
Lei 13.709/18.

12) CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/ NEGOCIAL

De acordo com a assembleia geral da categoria realizada em 11/07/2022, com base no Art.
513 “e” da CLT que estabelece que sdo prerrogativas dos sindicatos impor contribuigdes a
todos aqueles que participam das categorias econémicas ou profissionais ou de profissdes
liberais representadas, fica estabelecido o desconto da Contribuicdo Assistencial/Negocial de
todos os empregados associados ou ndo, pertencentes a categoria profissional e
beneficiados pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho do SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE SAO JOSE DO RIO PRETO E
REGIAO, da seguinte forma:

a) A partir do més de Outubro/2022 até Setembro/2023, todos os empregados representados
pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE SAO JOSE
DO RIO PRETO E REGIAOQ, na presente Convengéo Coletiva de Trabalho, contribuirdo com
um percentual mensal de 1% (um por cento), a ser aplicado sobre os salarios, devendo os
descontos ser procedidos em folha de pagamento e recolhidos no dia 10 (dez) do més
subsequente ao desconto, a favor do Sindicato, em guias préprias encaminhadas pelo
mesmo.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados é assegurado o direito de oposigcdo quanto aos
descontos, desde que os mesmos tenham apresentado pedido por escrito e individualmente
junto ao Sindicato Profissional até 20 (vinte) dias apés a presente Assembleia, realizada
em 11/07/2022 que deliberou sobre a mesma, sendo vedada a entrega via e-mail e correio.

Paragrafo Segundo: O nao recolhimento da contribuigéo referida acarretard multa de 10%
(dez por cento) calculada sobre o montante devido e ndo recolhido sem prejuizo de sua
atualizagdo monetaria, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Terceiro: A falta do desconto e do devido recolhimento implicara na
responsabilidade do Condominio, que deverd assumir posteriormente o pagamento sem
Onus para o empregado.

FONE: (17) 3203-0077 / (17) 99113-4760 ©

e ol )
Pl
e

R. Conselheiro Saraiva, 317 - Vila Ercilia - CEP 15013-090 - S. J. do Rio Preto -SP ‘0




SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E

HOSPITALIDADE DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAQ
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REPRESENTADAS:

(Empregados em
Empresas e

Agéncias de Turismo,

Empresas de Asseio
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para homens,
Institutos de Beleza
e Cabeleireiros de
Senhoras,
Lavanderias e
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Conservagéo

de Elevadores,
Lustradores de
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Cabarets, Saldes
de Baile, Diversoes
Eletrénicas, Bingo,

Parque de Diversoes,

Clubes Recreativos,
Saldes de Bilhar e
Empresas de
Diversoes)

Paragrafo Quarto: Fica limitado o desconto maximo, por empregado, a importancia de R$
65,00 (sessenta e cinco reais) por parcela, devendo recolher as referidas importancias até
o dia 10 do més seguinte ao desconto e através de guias préprias enviadas pelo Sindicato
dos Empregados em Turismo Hospitalidade de Sdo José do Rio Preto e Regido.

LOCAL DO RECOLHIMENTO:

OBS.: A Convencado Coletiva de Trabalho podera ser consultada através do site
www.sindicatoseth.com.br, assim que estiver disponivel.

SAO JOSE DO RIO PRETO, 20 DE SETEMBRO DE 2022.

SERGIODA SILVA PARANHOS
Diretor — Presidente
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